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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION No. 7

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL - TOTAL (]

Bogota, Bogota D.C, Agosto 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo LICETH NATHALIA RIVERA LOPEZ
Identificacion 1018446646

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia Trasv. 85#52c-19
Teléfono de contacto 3108095464

E-mail de contacto Politologanr@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo TE. DANIEL ALFONSO MACA MEDINA .
Cargo OFICIAL JUSTICIA TRANSICIONAL Y LITIGIO ESTRATEGICO
Resolucion de Delegacion 00000202 del 23 de enero de 2024

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE

SUSCRIPCION

No. Del contrato 343 de 2024
Fecha de suscripcion 8/02/2024

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza 14-46-101109204

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion 12/02/2024

Aprobado por T.C JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No. CDP - CRP 43224

Fecha expedicion 11/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia CEDE 11

8, ‘CRP Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente Nacién
Recurso 10
Valor 38.000.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
e cae 12 DE FEBRERO 2024
7. PLAZO DE EJECUCION 10 MESES

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
CIENCIAS SOCIALES PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION EN LA QUINTA DIVISION

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Realizar dos capitulos literario de 50 paginas, con la metodologia
establecida por la direccién de apoyo a la transicién y plan de trabajo.
2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripciéon en el registro tnico de
victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion especial para la paz.

3. Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizaciéon de
militares victimas y sus familias (actividades conmemorativas, ofrendas
florales, creacion de murales, programas radiales y construccion de
monumentos) en el escalén tactico division y brigada segtn
corresponda.

4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias donde se
beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con programas
de estudio, capacitaciéon, emprendimiento, entre otras, en cada una de
las regiones del escalén tactico divisionario y realizando el reporte de
manera semestral (una por semestre).

5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, entidades del
estado o empresas privadas, con un auditorio no menor a 50 personas
donde se dé a conocer la labor de la direccion de apoyo a la transicion,
contando con la participaciéon de militares victimas del conflicto en
estos espacios, previo aval de la direccién de apoyo a la transicién.

6. Implementar una sala de la memoria en el area de responsabilidad del
escalén tactico brigada, donde se reflejen los acontecimientos mas
relevantes del conflicto, dando el protagonismo a las victimas, a través
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de exposiciones de fotografias y objetos representativos de los hechos
victimizantes en contra del personal militar.

7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacion de informacion
de la base de datos de victimas existente en la direcciéon de apoyo a la
transicion, con el personal militar victima que acredite las condiciones
para ser reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a la
fecha (UARIV = JEP), delimitando el universo provisional de victimas en
la Division.

10. PERIODO DEL INFORME Agosto

Obligacion No. 1: Realizar dos capitulos literarios de 50 paginas, con la
metodologia establecida por la direccion de apoyo a la transicién y plan

de trabajo.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 OFICIO 202425202 | Se elabor6 y se entregé el

1567873 avance del 60% del
capitulo literario No 2
“Accién Integral del
Ejercito, el camino hacia la
estabilidad: historias que
transformaron

comunidades”.

Obligacion No. 2: Efectuar acompafamiento y asesoria al personal
militar y sus familias victimas del conflicto, para lograr la inscripciéon en
el registro Unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion
especial para la paz.

No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO | RADICADO
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL | | EXCEL fggggggoz Se entrega la base de
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES datos en Excel y el formato
CONTRACTUALES No 1 “Asistencia hechos

victimizantes”, el formato
No 2 “Acompafiamiento al

proceso de
reconocimiento”. Se
realizé acompanamiento,
orientacion y
asesoramiento del

personal de militares y
familias  victimas  del
conflicto durante el mes de
agosto de 2024 en la
jurisdiccion de la Quinta
Division.

Se realizé los dias 14y 15
de agosto la jornada de
Inscripcion,
caracterizacion
acreditacion  ante  la
UARIV y JEP en las
instalaciones del Batallén
Bolivar en la ciudad de
Tunja — Boyaca
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Obligacién No. 3 Realizar actividades de construccion de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias (actividades
conmemorativas, ofrendas florales, creacién de murales, programas
radiales y construcciéon de monumentos) en el escalén tactico division
y brigada segun corresponda.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Piezas 202425202 | Se realizaron
Graficas. 1568413 coordinaciones con las
Documento unidades para la
Oficio conmemoracion de los

hechos emblematicos
reportados en el mes de
agosto para la Quinta
Divisién. Se elaboraron las
piezas graficas de todos
los eventos del mes de

agosto.

2 Piezas 202425202 | E| jueves 08 de agosto la
Graficas. 1568413 Direccién de Apoyo a la
Documento Transicion ~ (DATRA), el
Oficio Grupo Regional de

Memoria Histérica de la
Quinta Divisién, la Décima
Tercera Brigada en
coordinacién con el
Obispado Castrense y la
Asociacién Nacional
Accion  Social  Ejército
(ANASE) se realizé el
“Taller de Perdén vy
reconciliacion”, evento
realizado en las
instalaciones del Cantén
Militar Norte de la ciudad
de Bogota. Dirigido a los
militares  victimas  del
conflicto armado en
Colombia y sus familias.
Apoyo de la doctora Jenifer
Julieth Goémez Gonzélez
trabajadora social de la
direccion de apoyo a la
Transicion y la doctora

Isabella Bohoérquez
asesora juridica de
victimas.
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Documento
Oficio.
Informe.
Registro
fotografico y
filmico.

202425202
1568413

En el marco de la
conmemoracion del “Dia
Internacional de

“Desaparicion Forzada” de
acuerdo a la Ley 1408 de
2010, se realiz6 un podcast

en laemisora La voz Vip de
Colombia, como tema “la
desaparicion forzada de
nuestros militares y sus
familias durante el conflicto
armado en  Colombia”
Invitados especiales dos
familias a las cuales
sufrieron el flagelo de este
hecho victimizante.
Invitacion de un funcionario
de la Unidad de Personas
Dadas por Desaparecida
(UBPD) de la seccional de
Bogota.

Obligacion No. 4 Formular, desarrollar e implementar dos (02)
estrategias donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion, emprendimiento,
entre otras, en cada una de las regiones del escalén tactico divisionario
y realizando el reporte de manera semestral (una por semestre).

No | TIPO DE ASUNTO

DOCUMENTO

No. DE
RADICA
DO
2024252
0215682
73

Se coordiné con la Alcaldia
Local de Engativa realizar
una feria de emprendimiento
el préximo sabado 07 de
septiembre de 2024 donde
participaran los
emprendedores militares
victimas y sus familias del
conflicto armado.

1 Documento.
Oficio.

Igualmente se coordiné con
la Alcaldia Local de Fontibon
realizar una feria de
emprendimiento el proximo
sabado 14 de septiembre de
2024 donde participaran los
emprendedores militares
victimas y sus familias del
conflicto armado.

2024252
0215682
73

Acta
Reunion

de Se realiz6 reunion con Maria
Fernanda trabajadora Social

y Edwar Andrés Galeano
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Sanchez funcionarios de la
Direcciéon de Veteranos vy
Rehabilitacién Inclusiva
(DIVRI), con el objetivo de
tratar el tema de “Proyectos
Productivos” para nuestros
militares victimas y sus
familias. La iniciativa es
iniciar las rutas de asesoria,
capacitacion, fortalecimiento
y productividad; asi mismo
de poder realizar alianzas
con la Secretaria de
Integracion ~ Social  del
Distrito, la Subsecretaria de
Inclusién, Departamento de
Prosperidad, Céamara de
Comercio de Bogota y el
Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Se proyecto realizar una
feria de emprendimiento en
el mes de septiembre y/o en
octubre en las instalaciones
del cantén militar norte.

Obligacion No. 5: Realizar cuatro (04) ponencias en universidades,
colegios, del estado o empresas privadas, con un auditorio no menora
50 personas donde se dé a conocer la labor de la direccién de apoyo a
la transicion, contando con la participaciéon de militares victimas del
conflicto en estos espacios, previo aval de la direccion de apoyo a la

transicion.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICA
DO
1 Documento. 20242520 | Con el apoyo de la emisora
Oficio. 2 Ekovision el dia 07 de

1568603 agosto de 2024 se realizé
una capacitacién sobre la
Ley 1448 de 2011 “Ley de

Victimas”. Con la
intervencion como ponente
la abogada Isabella

Bohérquez asesora de
victimas de la Direccién de
Apoyo a la Transicion.

Obligacion No. 6 Implementar una sala de la memoria en el area de
responsabilidad del escalon tactico brigada, donde se reflejen los
acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el protagonismo a
las victimas, a través de exposiciones de fotografias y objetos
representativos de los hechos victimizantes en contra del personal
militar.
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grafico.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

1 Documento. | 202425202 | Se termino de realizar el
Oficio. Disefio | 1568743 registro fotografico con el

apoyo de los fotdgrafos del
Departamento Juridico
Integral del Ejercito y de la
Décima Tercera Brigada;
asi mismo  con la
orientacion y el apoyo de
Fabio historiador de la
Direccion de Apoyo a la
Transicion (DATRA) se
inici6 a desarrollar las
historias de vida de cada
uno de los militares
victimas del conflicto
armado que participaran
de este proyecto de sala
de memoria itinerante.

Obligacion No. 7 Realizar la bisqueda, levantamiento y actualizacion de
informacion de la base de datos de victimas existente en la direccion de
apoyo a la transicion, con el personal militar victima que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las dos instancias
dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), delimitando el universo provisional
de victimas en la Division.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 EXCEL 202425202 | Actualizacion base de
1568963 datos de militares victimas

y sus familias de las
unidades organicas de la
Quinta Division.

Se realizé la consulta en el
aplicativo Vivanto, para
conocer el estado real de
cada uno de los procesos,
del personal militar victima
del conflicto, reportado en
la base de datos.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Treinta y ocho millones MCTE ( 38.000.000,00)
Valor autorizado a pagar: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

MCTE ($3.800.000,00)
Obligacion Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION OLD MUTUAL 243.200
SOCIAL SALUD COMPENSAR 190.000
ARL POSITIVA 8.000
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la

AR.L.

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL . TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, agosto 2024.

DINA )
ICIONAL Y LITIGIO ESTRATEGICO
nRc Personal- 2024

TE. DANIEL ALFO!I
Cargo OFICIAL JUSTICIA T
Supervisor Contr toMNo. 343-
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